
｜ESG に関する取り組みの体系 
 
 取組みと実績 
環 境
（E） 

環境への取り組み 
 

⾏動指針 
活動実績 
環境データ（CO２排出量など） 
環境負荷の少ない商業空間の創造を⽬指す活動（「環境」ブログ） 

社 会
（S） 

ダイバーシティ 
 

ダイバーシティ経営 
ダイバーシティ活動報告 

社員のワークライフバランス⽀援 
働き⽅の⾒直しの推進 
育児・介護と仕事の両⽴⽀援 
次世代育成⽀援対策推進法に基づく「⼀般事業主⾏動計画」 

⼈材育成の取り組み 
⼥性の活躍を推進 

⼥性活躍推進法に基づく⾏動計画 
顧客とのつながり 
 

お客さまへのサービス向上 
ご出店テナントとのイコールパートナーシップ 

地域との共存 安全・安⼼への取り組み 
街や地域の魅⼒向上に貢献する活動（「地域」ブログ） 

⽂化活動 エンタテインメント事業 
⽂化的で新しい価値の提供と市場創造の活動（「⽂化」ブログ） 
ストリートファッション・マーケティング 

次世代⽀援 パルコのインキュベーション 
インキュベーション活動実績 
次世代の⼈材や才能を応援する活動（「次世代」ブログ） 

クラウドファンディング・サービス 
ガバナンス
（G） 

企業理念・社⻑メッセージ 経営理念 
社⻑メッセージ（ステークホルダーの皆さまへ） 
CSR 社⻑メッセージ 

コーポレートガバナンス 
 

コーポレートガバナンスの基本的な考え⽅ 
コーポレートガバナンス体制の概要 
株主の権利及び平等性の確保 
内部通報制度 
役員（取締役・執⾏役） 
取締役の選任理由・役員報酬の考え⽅ 
コーポレートガバナンスに関する基本⽅針 
コーポレートガバナンス報告書 

CSR マネジメント CSR 基本⽅針 
リスクマネジメント 内部統制・リスク管理体制 

コンプライアンス基本理念・⾏動規範 
情報開⽰ ディスクロージャーポリシー 

IR 情報 


