
次世代育成支援対策推進法に基づく「一般事業主行動計画」（第 6 期） 
2024 年 8 月 1 日 
株式会社パルコ 

当社は、次世代育成支援対策推進法に基づき、「一般事業主行動計画（第 6 期）」を以下の通り策定しました。
この計画により、社員のワークライフバランスの基盤を整備することを目指します。 

≪基本骨子≫ 

１．計画期間 ： 2024 年 8 月 1 日～2027 年 2 月 28 日 

２．目標と対策 

＜対策＞ 
・2024 年 8 月～ 育休取得予定の社員に対し、現在提供している無料カウンセリングを育休・子育て・

復職等の相談プログラムとして活用できることを周知する 
・2024 年 9 月～ 産業医などに対し、産後ママのケアに関する情報提供を依頼する
・2024 年 11 月～ 産業医から受けた情報を社員へ向けて発信し、必要なケアに対する理解を促す
・2024 年 随時  復職者に対する面談実施
＊上記を計画期間中に継続して行う

＜対策＞ 
・2024 年 8 月～ 年次有給休暇の取得促進日を周知する
・2024 年 9 月～ 年次有給休暇の取得実績を把握し、状況にあわせ年次有給休暇の取得が進まない社員に

対し、年次有給休暇の取得を促す 
＊上記を計画期間中に継続して行う 

目標/社員が安心して育休を取得できる環境を整える 
〇育休中、復職時の不安材料を取り除くための環境整備として、以下施策に取り組む 
・産後ママに対する必要なケアの理解など、育休中に知っておくべき情報などを産業医から提供を受

け社員へ共有、社員ひとりひとりが直面する様々なケースへ対応する
・育休中から職場復帰までの間に直面する不安解消・問題解決のため、EAP/カウンセリングプログラ

ム提供の実施提携を行っている企業の専門家によるカウンセリングの受診を推奨する
相談例：1.)自身のセルフケアの方法 2.)配偶者との子育ての仕方についての考え方の擦り

合わせ 3.)職場復帰時の不安について 4.)仕事と育児の両立の不安について 等 
・復職前の面談実施により育休中の情報を共有、復職希望部署の確認と擦り合わせを実施する

社員及びその家族が安心して出産や育児をはじめとするライフステージの変化に対応できるよう就業環
境を整え、各種制度をより一層活用し易くする為に働き方の改善を進めて行きます。 

目標/仕事と生活の調和を図り、働きやすい環境を整える 
〇年次有給休暇の取得を促進するため、以下施策に取り組む 
・年次有給休暇の取得について、年間取得日数 10 日以上の取得者を 60％まで伸ばす


